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شماره همراهساعات تدریس در هفته(سال)سابقه تدریسکد پرسنلیرشته تحصیلیمدرک تحصیلینامنام خانوادگیسمت

   

شماره تلفنکد پرسنلیسرگروهسمت در گروههای آموزشینام و نام خانوادگی بازدید کننده

نام درسهایی که تدریس می شود

(رشته کامپیوتر )فرم بازدید از هنرستانهای فنی حرفه ای و کاردانش 

مشخصات هنرآموزان و استادکاران

دبیرخانه کشوری کامپیوتر مستقر در زنجان

مشخصات مدیر و معاون فنی



شاخصزیر معیارمعیارردیف
نظر بازدید 

کننده
توضیحات بیشتر در صورت نیاز

میزان رعایت استاندارد تعداد هنرجویان در کارگاه ها با توجه به تعداد هنرآموزان و استادکاران مربوطه1

وجود تجهیزات ذکر شده در لیست تجهیزات مورد نیاز کارگاه ها برای رشته: وضعیت تجهیزات کارگاهی2

وجود نرم افزارهای لازم و میزان کارایی کامپیوترها: آمادگی کامپیوترها3

میزان فعال بودن کتابخانه تخصصی رشته کامپیوتر در هنرستان و کتاب های آموزشی و کمک درسی کامپیوتر4

وجود بانک نرم افزاری در دسترس5

6
تشکیل گروه آموزشی در هنرستان، گردآوری آلبوم آثار هنرجویان، تهیه جزوات کمک )انجام فعالیت های تکمیلی آموزشی توسط کادر اجرایی هنرستان

(...آموزشی ، بازدید خارج از آموزشگاه و برگزاری نمایشگاه و 

نصب پوستر تجهیزات در کارگاه7

 نصب برنامه هفتگی استفاده از کارگاه های کامپیوتر8

توسط هنرآموز رشته کامپیوتردانش فني پایه تدریس درس 9

(...دوربین، روتر، اینترنت و  ) تجهیزات موردنیاز دروس پایه دوازدهم 10

(...مادربورد، سی پی یو و )تجهیزات سخت افزاری مورد نیاز دروس پایه دهم 11

تدریس دروس شایستگی های غیرفنی توسط هنرآموز رشته کامپیوتر12

میزان رضایت هنرجویان از نحوه تدریس13

میزان رضایت هنرجویان از کیفیت و کمیت تجهیزات14

میزان رضایت هنرجویان از برنامه ریزی آموزشی هنرستان15

میزان رضایت هنرآموزان از کیفیت تجهیزات16

میزان رضایت هنرآموزان از کمیت تجهیزات17

دبیرخانه کشوری کامپیوتر مستقر در زنجان

بازدید از کلاس یا کارگاه
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مخصوص شاخه فنی حرفه ای

برنامه ریزی آموزشی و وضعیت 

کارگاه



شاخصزیر معیارمعیارردیف
نظر بازدید 

کننده
توضیحات بیشتر در صورت نیاز

دبیرخانه کشوری کامپیوتر مستقر در زنجان

بازدید از کلاس یا کارگاه

ابعاد کارگاه نسبت به تعداد سیستم ها18

کف پوش19

وسایل روشنایی20

سیستم اطفاء حریق اسپرینکلر21

تجهیزات سرمایشی22

تجهیزات گرمایشی23

تجهیزات گرمایشی24

فیوز25

پروژکتور

وجود شبکه محلی در کارگاه26

مرتب بودن چیدمان و آراستگی ظاهری کارگاه ها27

شماره گذاری کلیه سیستم ها28

نصب مشخصات سخت افزاری  سیستم ها29

نظم و ترتیب در تابلوی اعلانات30

 پاکیزه بودن کارگاهنظافت31

علامت گذاری محدوده های خطر32

استفاده از تجهیزات ایمنی33

استفاده از پرده های مناسب34

لباس فرم مناسب در کارگاهانضباط35
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استانداردسازی

نظم و ترتیب و ساماندهی

استاندارد فضا و محیط 

کارگاه



توضیحاتنقاط ضعفنقاط قوتشاخصحیطه

(مطابق با استاندارد مهارت کاردانش و پودمان های فنی حرفه ای)عدم تدوین طرح درس سالانه          (مطابق با استاندارد مهارت کاردانش و پودمان های فنی حرفه ای)تدوین طرح درس سالانه           

(پایه، فنی و غیر فنی)نبود طرح درس روزانه شامل اهداف یادگیری روشن مبتنی بر کسب شایستگیها         (پایه، فنی و غیر فنی)طرح درس روزانه شامل اهداف یادگیری روشن مبتنی بر کسب شایستگی ها        

عدم توجه به یادگیریهای پیشین در انتخاب نقطه شروع آموزش     توجه به یادگیریهای پیشین در انتخاب نقطه شروع آموزش     

عدم انتخاب یک شروع مناسب و ایجاد برانگیختگی در یادگیری     انتخاب یک شروع مناسب و ایجاد برانگیختگی در یادگیری     

هنرجویان/اسلامی در دانش آموزان –عدم ایجاد دلبستگی به فرهنگ غنی ایرانی      هنرجویان/اسلامی در دانش آموزان –ایجاد دلبستگی به فرهنگ غنی ایرانی      

...هنرجویان، حل مشکل، نیاز شغلی و /عدم زمینه سازی برای کاوشگری تفکر و حل مسئله در دانش آموزان     ...هنرجویان، حل مشکل، نیاز شغلی و /زمینه سازی برای کاوشگری تفکر و حل مسئله در دانش آموزان     

عدم تشویق مشارکت فعالانه هنرجو در فعالیتهای کاری         تشویق مشارکت فعالانه هنرجو در فعالیتهای کاری         

یادگیری –هنرجویان در فرایند یاددهی /عدم توجه به تفاوتهای فردی دانش آموزان        یادگیری –هنرجویان در فرایند یاددهی /توجه به تفاوتهای فردی دانش آموزان        

عدم پیش بینی فرصتهاى یادگیرى در تعامل هنرجویان با یکدیگر و ایفای نقش تسهیلگری هنرآموز        پیش بینی فرصتهاى یادگیرى در تعامل هنرجویان با یکدیگر و ایفای نقش تسهیلگری هنرآموز        

شناخت مفاهیم نیاز، مسئله، )متناسب با موضوع درس  (فعال و مسئله محور)استفاده از روشهای تدریس اثربخش       

(مشکل، نوآوری و خلاقیت

شناخت مفاهیم نیاز، مسئله، مشکل، )متناسب با موضوع درس  (فعال و مسئله محور)عدم استفاده از روشهای تدریس اثربخش       

(نوآوری و خلاقیت
کارگاه هنرجویان جهت ارتقای شایستگی یادگیری مادام العمر وکسب اطلاعات /انجام فعالیت مکمل خارج از کلاس       

حرفه ای، تعیین تکالیف تمرینی، توسعه ای و عملکردی برای هنرجویان

کارگاه هنرجویان جهت ارتقای شایستگی یادگیری مادام العمر وکسب اطلاعات /انجام ندادن  فعالیت مکمل خارج از کلاس       

حرفه ای، تعیین تکالیف تمرینی، توسعه ای و عملکردی برای هنرجویان

(استفاده از شبیه سازها و مدلسازها)عدم آشنایی با فناوریهای آموزشی و کاربست آن در تدریس         (استفاده از شبیه سازها و مدلسازها)آشنایی با فناوریهای آموزشی و کاربست آن در تدریس         

محتوای الکترونیکی و ابزارهای در )هنرآموز از وسایل کمک آموزشی و رسانه های متنوع آموزشی /استفاده معلم      

(...دسترس مانند شبکه مجازی شاد و 

محتوای الکترونیکی و ابزارهای در دسترس )هنرآموز از وسایل کمک آموزشی و رسانه های متنوع آموزشی /عدم استفاده معلم      

(...مانند شبکه مجازی شاد و 

.عدم توانایی راهبری هنرجویان در کاربست مؤثر فناوری        .توانایی راهبری هنرجویان در کاربست مؤثر فناوری        

(...کلاس معکوس و )عدم آگاهی و مهارت در به کارگیری شیوه های تدریس ترکیبی و تلفیقی        (...کلاس معکوس و )آگاهی و مهارت در به کارگیری شیوه های تدریس ترکیبی و تلفیقی        

عدم حضور و ارتباط با افراد مؤثر در دنیای کار متناسب با موضوع تدریس         حضور و ارتباط با افراد مؤثر در دنیای کار متناسب با موضوع تدریس         

(ایفای نقش شغلی)عدم ایفای نقش هنرآموز و هنرجو در شغل        (ایفای نقش شغلی)ایفای نقش هنرآموز و هنرجو در شغل        

.هنرآموز/آراستگی ظاهر و آرامش معلمعدم          .هنرآموز/آراستگی ظاهر و آرامش معلم         

.نداشتن فن بیان مناسب و ارائه شیوا و رسای مطالب          .فن بیان مناسب و ارائه شیوا و رسای مطالب        

.کارگاه/بروز رفتارهای اضطراب آور و استرس در کلاس           .کارگاه/پرهیز هنرآموز از بروز رفتارهای اضطراب آور و استرس در کلاس       

خوب گوش دادن، ارزش گذاری، خوب )هنرآموز با هنرجویان همراه با احترام متقابل /صمیمیت و ارتباط عاطفی معلم       

(...دیدن و 

خوب گوش دادن، ارزش گذاری، خوب )هنرآموز با هنرجویان همراه با احترام متقابل /کمبود صمیمیت و ارتباط عاطفی معلم         

(...دیدن و 

.و حفظ نوبت در صحبت (همراه با توجه و تمرکز)عدم صحبت محترمانه، گوش دادن فعال          .و حفظ نوبت در صحبت (همراه با توجه و تمرکز)صحبت محترمانه، گوش دادن فعال            

.عدم شناخت دانش، مهارتها، علایق و استعدادهای ویژه هنرجویان و توجه به تفاوتهای فردی آنها         .شناخت دانش، مهارتها، علایق و استعدادهای ویژه هنرجویان و توجه به تفاوتهای فردی آنها          

.عدم شناسایی هنرجویان دارای علائم مرتبط با آسیبهای اجتماعی و رفتارهای پرخطر           .شناسایی هنرجویان دارای علائم مرتبط با آسیبهای اجتماعی و رفتارهای پرخطر           

.عدم شناسایی محرمانه وضعیت فرهنگی، اقتصادی و اجتماعی خانواده هنرجویان و شرایط اشتغال آنها            .شناسایی محرمانه وضعیت فرهنگی، اقتصادی و اجتماعی خانواده هنرجویان و شرایط اشتغال آنها         

.هنرآموز/برقراری اعتماد، اعتقاد و باور برای پذیرش معلم عدم        .هنرآموز/برقراری اعتماد، اعتقاد و باور برای پذیرش معلم         

.عدم پیشرفت فرایند آموزش و یادگیری هنرجویان مطابق با بودجه بندی سالانه و با آهنگ مناسب         .پیشرفت فرایند آموزش و یادگیری هنرجویان مطابق با بودجه بندی سالانه و با آهنگ مناسب         

.یادگیری- عدم ترغیب هنرجویان به پرسشگری و تفکر خلاق در فرآیند یاددهی         .یادگیری- ترغیب هنرجویان به پرسشگری و تفکر خلاق در فرآیند یاددهی         

( نفری7 یا 5، 3)کارگاه به تیمهای متوازن هنرجویان/عدم تبدیل کلاس          ( نفری7 یا 5، 3)کارگاه به تیمهای متوازن هنرجویان/تبدیل کلاس         

.یادگیری در قالب تیم و مبتنی بر کار تیمی با ایفای نقش شغلی –عدم انجام فعالیتهای یاددهی         .یادگیری در قالب تیم و مبتنی بر کار تیمی با ایفای نقش شغلی –انجام فعالیتهای یاددهی       

شایستگی های بین فردی، تفکر، تعالی )توجه به ارتقای شایستگی های مرتبط به کار تیمی و مشارکتی هنرجویان        

در فرآیند  (...فردی، ارتباط مؤثر، آموزش دیگران، مسئولیت پذیری، ایفای نقش در تیم، شرکت در اجتماعات و فعالیتها و 

شایستگیهای بین فردی، تفکر، تعالی فردی، )عدم توجه به ارتقای شایستگیهای مرتبط به کار تیمی و مشارکتی هنرجویان        

- در فرآیند یاددهی (...ارتباط مؤثر، آموزش دیگران، مسئولیت پذیری، ایفای نقش در تیم، شرکت در اجتماعات و فعالیتها و 

.عدم ایفای نقش هنرجو در شغل برای یادگیری شایستگیها جهت کسب صلاحیت شغلی       .ایفای نقش هنرجو در شغل برای یادگیری شایستگیها جهت کسب صلاحیت شغلی       

.عدم استفاده بهینه از فضا و تجهیزات آموزشی، متناسب با تعداد هنرجویان و موضوع تدریس          .استفاده بهینه از فضا و تجهیزات آموزشی، متناسب با تعداد هنرجویان و موضوع تدریس       

 در قسمت نظارت بالینی برای هر یک از شاخص ها، باتوجه به موارد ذکر شده در ستون چک لیست ها را علامت زده و در صورت نیاز دلایل  نقاط قوت و ضعف آموزش را در ستون توضیحات بیان کنید

دبیرخانه کشوری کامپیوتر مستقر در زنجان
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توضیحاتنقاط ضعفنقاط قوتشاخصحیطه

.عدم اجرای معیارهای مورد انتظار در سنجش عملکرد همسو با اهداف شایستگی تدوین شده در طراحی آموزشی         .اجرای معیارهای مورد انتظار در سنجش عملکرد همسو با اهداف شایستگی تدوین شده در طراحی آموزشی       

.عدم طرح پرسش و پاسخ از سوی هنرآموز برای سنجش میزان فهم هنرجویان و حل مسائل آموزشی         .طرح پرسش و پاسخ از سوی هنرآموز برای سنجش میزان فهم هنرجویان و حل مسائل آموزشی       

.هنرجویان و ارائه بازخورد مناسب از یادگیری به هنرجویان/عدم نظارت مستمر بر یادگیری دانش آموزان         .هنرجویان و ارائه بازخورد مناسب از یادگیری به هنرجویان/نظارت مستمر بر یادگیری دانش آموزان       

.بر اساس معیارهای موردنظر هنرآموز (خودارزیابی)عدم ارزیابی هنرجو از کار خود         .بر اساس معیارهای موردنظر هنرآموز (خودارزیابی)ارزیابی هنرجو از کار خود        

.بر اساس معیارهای موردنظر هنرآموز (هم ارزیابی)عدم ارزیابی هنرجو از کار هم تیمی ها          .بر اساس معیارهای موردنظر هنرآموز (هم ارزیابی)ارزیابی هنرجو از کار هم تیمی ها        

.بر اساس معیارهای موردنظر هنرآموز (دگر ارزیابی)عدم ارزیابی هنرجو از کار تیمهای دیگر          .بر اساس معیارهای موردنظر هنرآموز (دگر ارزیابی)ارزیابی هنرجو از کار تیمهای دیگر        

.عدم فراهم آوردن فرصتهایی برای رفع نواقص یادگیری هنرجویان         .فراهم آوردن فرصتهایی برای رفع نواقص یادگیری هنرجویان       

استفاده از ابزارهای سنجش عملکردی و ارزشیابی مبتنی بر شایستگیها جهت سنجش و ارزشیابی اهداف تدوین شده        

، پوشه نمونه کار هنرجو،(چک لیست، روبریک)مانند کاربرگ سنجش شایستگی 

عدم استفاده از ابزارهای سنجش عملکردی و ارزشیابی مبتنی بر شایستگیها جهت سنجش و ارزشیابی اهداف تدوین شده          

، پوشه نمونه کار هنرجو،(چک لیست، روبریک)مانند کاربرگ سنجش شایستگی 
.عدم مشاهده رفتار، واقعه نگاری         .مشاهده رفتار، واقعه نگاری       

     عدم انتخاب فناوری های مناسب     انتخاب فناوری های مناسب

     عدم امانتداری، مسئولیت پذیری، رعایت انصاف، درستکاری     امانتداری، مسئولیت پذیری، رعایت انصاف، درستکاری

     عدم رعایت ارگونومی در کارگاه     رعایت ارگونومی در کارگاه

     نداشتن زبان فنی     زبان فنی

     عدم استفاده از محافظ برق     استفاده از محافظ برق

     عدم کنترل محافظتی الکتریکی و الکترونیکی تجهیزات     کنترل محافظتی الکتریکی و الکترونیکی تجهیزات

     عدم مدیریت کیفیت     مدیریت کیفیت

     عدم رعایت اصول اخالقی و قانونی در استفاده از نرم افزارها      رعایت اصول اخالقی و قانونی در استفاده از نرم افزارها

     نداشتن تفکر خلاق     تفکر خلاق

.کارگاه و انجام تکالیف/هنرجو در کلاس/عدم بررسی و ثبت حضور دانش آموز        .کارگاه و انجام تکالیف/هنرجو در کلاس/ بررسی و ثبت حضور دانش آموز        

.)تکوینی و پایانی)هنرجویان بر اساس هدفهای آموزشی /عدم  ثبت منظم ارزشیابی پیشرفت دانش آموزان      .)تکوینی و پایانی)هنرجویان بر اساس هدفهای آموزشی /ثبت منظم ارزشیابی پیشرفت دانش آموزان        

.)استاندارد/ ویژه هر پودمان)نبود مستندات مربوط به سنجش عملکردی در شایستگیهای فنی و غیر فنی        .)استاندارد/ ویژه هر پودمان)مستندات مربوط به سنجش عملکردی در شایستگیهای فنی و غیر فنی         

.هنرآموز و ثبت رفتار آنها در صورت نیاز/هنرجویان توسط معلم/عدم مشاهده فرایند یادگیری دانش آموزان       .هنرآموز و ثبت رفتار آنها در صورت نیاز/هنرجویان توسط معلم/مشاهده فرایند یادگیری دانش آموزان        

.هنرجو/عدم ثبت گزارش فعالیت روزانه فردی و تیمی توسط دانش آموز       .هنرجو/ثبت گزارش فعالیت روزانه فردی و تیمی توسط دانش آموز        

.هنرآموز بر محتوای آموزشی/عدم تسلط مهارتی و علمی معلم       .هنرآموز بر محتوای آموزشی/تسلط مهارتی و علمی معلم     

.عدم آشنایی و توانایی اجرا و ارزشیابی برنامه درسی مبتنی بر شایستگیها       .آشنایی و توانایی اجرا و ارزشیابی برنامه درسی مبتنی بر شایستگیها     

.عدم مشارکت فعال در کارگاههای دانش افزایی و گروههای آموزشی مدرسه، منطقه و استان       .مشارکت فعال در کارگاههای دانش افزایی و گروههای آموزشی مدرسه، منطقه و استان     

.عدم ارتباط مؤثر با سرگروههای آموزشی منطقه و استان از طریق گروههای تخصصی شبکه شاد      .ارتباط مؤثر با سرگروههای آموزشی منطقه و استان از طریق گروههای تخصصی شبکه شاد     

مشارکت در برنامه های توسعه حرفه ای معلمان شامل درس پژوهی، اقدام پژوهی، روایت پژوهی، آموزش به        

همکاران، نظارت همتا، تدریس مشترک، تدریس موازی، جشنواره الگوهای برتر تدریس، شرکت در مجامع حرفه ای 

.تخصصی و همایش ها و سمینارهای مرتبط با رشته

عدم مشارکت در برنامه های توسعه حرفه ای معلمان شامل درس پژوهی، اقدام پژوهی، روایت پژوهی، آموزش به همکاران،        

نظارت همتا، تدریس مشترک، تدریس موازی، جشنواره الگوهای برتر تدریس، شرکت در مجامع حرفه ای تخصصی و همایش ها و 

.سمینارهای مرتبط با رشته

.     عدم فعالیت مرتبط با رشته در عرصه دنیای کار بیرون.     فعالیت مرتبط با رشته در عرصه دنیای کار بیرون

.     عدم داشتن شرایط خلاقیت و نوآوری در کارهای مرتبط با رشته.     داشتن شرایط خلاقیت و نوآوری در کارهای مرتبط با رشته

(عیب یابی شبکه های محلی)     عدم تسلط به شبکه های کامپیوتری (عیب یابی شبکه های محلی)     تسلط به شبکه های کامپیوتری 

(اسمبل کردن و عیب یابی سیستم)     عدم تسلط به سخت افرار رایانه (اسمبل کردن و عیب یابی سیستم)     تسلط به سخت افرار رایانه 

(توانایی نصب و فعال سازی نرم افزارهای کاربردی)     عدم تسلط به نرم افزارهای رایانه ای (توانایی نصب و فعال سازی نرم افزارهای کاربردی)     تسلط به نرم افزارهای رایانه ای 

(...استفاده از اینفوگرافی، نقشه مفهومی، نقشه ذهنی و)     عدم ساده سازی مفاهیم پیچیده درس (...استفاده از اینفوگرافی، نقشه مفهومی، نقشه ذهنی و)     ساده سازی مفاهیم پیچیده درس 

     عدم کنترل و آمادگی برای اتفاقات و رفتارهای پیش بینی نشده و یا مخرب در حین تدریس     کنترل و آمادگی برای اتفاقات و رفتارهای پیش بینی نشده و یا مخرب در حین تدریس
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طراحی و اجرای صحیح انواع

سنجش عملکردی و ارزشیابی

مبتنی بر شایستگی بر اساس

اهداف شایستگی تدوین شده

شایستگیهای غیر فنی سه 

- سطحی در فرآیند یاددهی

یادگیری برای ترکیب و تلفیق 
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3
 -

ی
یر

دگ
 یا

ند
آی

فر
ر 

 د
ی

 فن
یر

 غ
ی

ها
ی 

تگ
یس

شا
4

 -
ی

ه ا
رف

 ح
ی

ها
ت 

ولی
سئ

م

مستند سازی

شایستگی یادگیری و توسعه

ارتقای مهارت و دانش)حرفه ای 

(افزایی

سایر شایستگی های تخصصی با 

نظر سرگروه رشته


