
 

 1402-1403سال تحصیلی   استان سیستان و بلوچستان  ای و کاردانشبرنامه ی عملیاتی گروه کامپیوتر فنی حرفه  

 متیاز ا شاخص ارزیابی  زمان اجرا  مجری برنامه اقدام اصول  اهداف 
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برنامه های درسی  و    "برنامه درس ملی"مشارکت در آموزش و توانمندسازی در چهارچوب   .1

 و تربیتی
ها و    با موضوع توسعه شایستگی  دبیرخانه کشوری کامپیوتر  دوره ضمن خدمتاطلاع رسانی   ✓

  -مدیریت سیستمهای محتوا  -نصب و نگهداری تجهیزات شبکه(ای  مهارتهای تخصصی/حرفه

 )پایتون

 

به همراه ارایه الگوی تدریس هر کدام از    کشوریین  لاتولید محتوا برای کارگاه آفمشارکت در   ✓

 تکلیف و تصحیح آن /دروس و سوال 

 

 منطقه بر اساس نیاز    منطقه ایبرگزاری یک کارگاه حضوری   ✓

گروه آموزشی  

 استان/منطقه 

 طول سال 

 

 

 

 %20  حداقل  مشارکت

 هنرآموزان رشته کامپیوتر  

 

 
بخشی از کتاب یا استاندارد  

دبیرخانه    باتوجه به تقسیم بندی

 کشوری 

 
 نیازبر اساس 

 

 

- 
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شامل مهارت پژوهی    (ایده پردازی  -تکنولوژی  -آموزش)برگزاری کنفرانس مجازی آتا   اطلاع رسانی .1

نویسی) مقاله  پژوهی،  پژوهی،آینده  اقدام  پژوهی،  رشته    (درس  تخصصی  موضوعات  به  محدود 

 کامپیوتر. همراه با ارایه طرح های برگزیدگان مهارتهای پژوهشی و تقدیم گواهی ارایه کنفرانس 

 های پژوهشی برتر دوره های قبل   به اشتراک گذاشتن مهارت .2

و .3 پژوهشی  علمی،  های  یافته  آخرین  اشتراک گذاشتن  و  به  سایت    آموزشی  از طریق  اخبار  انتشار 

 دبیرخانه 

 ه اشتراک گذاشتن نمونه تدریس هنرآموزان برگزیده جشنواره الگوهای برتر تدریس دروس مهارتیب .4

گروه آموزشی  

 استان/منطقه 
 هفته معلم 

هنرآموزان    10مشارکت %جلب  

 منطقه 

اشتراک گذاری مهارت های  

پژوهشی برتر و نمونه تدریس  

 های برتر 

10 
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 متیازا شاخص ارزیابی زمان اجرا  مجری  برنامه اقدام  اصول اهداف 
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علمی و الگوهای برتر تدریس، مسابقات و  مشارکت در برنامه ریزی و اجرای جشنواره های   .1

 المپیادهای علمی و فرهنگی، عملی و مهارتی دانش آموزان و معلمان با رویکردهای نوین 

 رکت در دوازدهمین جشنواره تولید محتوای الکترونیکی رشدش ✓

شایستگی ✓ توسعه  دبیرخانه  با  حرفه  همکاری  در    های  ستادی  دفاتر  و  معلمان  ای 

الگوهای برتر تدریسزمینه   های    ها در کارگاه   تلفیق شایستگی )  برگزاری جشنواره 

 )کامپیوتر

گروه آموزشی  

، طقهمن/استان

 هنرآموزان 

 طول سال

تعداد   10هدف مشارکت %

در هر دو   منطقههنرآموزان 

 جشنواره 

5 

و .2 اجرا  تدوین،  طراحی،  در  برنامه  مشارکت  و  ارزشیابی  درسی  و  های  منابع  تولید    تربیتی 

و برنامه درس ملی طبق شیوه نامه    منطقه، استان و ملی  آموزشی وتربیتی در سطح مدرسه،

 دبیرخانه

رسانی   ✓ جشنواره  اطلاع  مسیر    "مسیرکوتاه"برگزاری  ترین  بهینه  ارایه  موضوع  با 

 های درسی   رسیدن به تخصص مورد هدف بر اساس برنامه

گروه آموزشی  

، طقهمن/استان

 هنرآموزان 

 سالطول 

از   10مشارکت حداقل %

بر اساس  منطقههنرآموزان 

 استاندارد منتخب /کتب

 

5 

 داوری فرم های نقد کتب سال دهم رشته شبکه  .3
گروه آموزشی  

 استان 
 طول سال

داوری آثار جشنواره/فرم های 

نقد بر اساس تقسیم بندی  

 سرقطبها

- 

 ( ارایه گواهی تولید محتوا به نفرات برتر)ت عملکردی ارسالی هنرآموزان الاارزیابی سو .4
گروه آموزشی  

 استان 
 اسفند

 

ت عملکردی بر الاداوری سو

 اساس تقسیم بندی دبیرخانه 

- 
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گیری و    ورزی و مشارکت هنرآموزان در فرایند تصمیم  ی مناسب برای اندیشه  ایجاد زمینه .1

 تصمیم سازی و ترغیب انجام کار گروهی نهادینه کردن فرهنگ مشارکت

بر اساس تقسیم بندی گروه    (هنرآموزان)ایجاد و مدیریت گروههای شاد برای دروس   ✓

 ها و استانها 

گروه آموزشی  

استان / 

سرگروه های  

 مناطق

 طول سال
یک گروه/کانال   منطقههر 

 درسی
10 

  های برنامه عملیاتی در وبگاه  سازی برای شناسایی و اجرای فعالیت  تمهید مقدمات و زمینه .2

 های استانی و کشوری کانال ها و 

وب  جهت معرفی در    منطقهلینک کانال رسمی پیام رسان شاد گروه آموزشی    اعلام  ✓

 سایت و کانال استانی 

منطقه  در کانال  گروه آموزشی استانهای برنامه عملیاتی  رسانی تمامی فعالیت اطلاع ✓

 و ارایه آن در فرم گزارش عملکرد

گروه آموزشی  

 منطقه /استان
 10 مناطق مشارکت همه  طول سال
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 رصد بهبود فرآیند تدریس پس از بازدید  .1

ص ✓ سنجش  ازابزار  حرفه  حیت لااستفاده  فرهنگ    های  ترویج  هدف  با  رشته  ویژه  ای 

های آموزشی، هنرآموزان و   راهبری، خود یادگیری و خودارزیابی میان سرگروهخود  

ص نظارت  فرم  تکمیل  طریق  از  هنرستانها  حرفهلامدیران  رشته    حیت  مخصوص  ای 

  صه بازدید هنرستانلاهای خ  کامپیوتر و فرم

گروه آموزشی  

 منطقه /استان
 طول سال

هنرستان های  تمام بازدید از 

 منطقه 
10 

 ماهه( 3)های آموزشی   ی بازخورد مکتوب و مستمر از عملکرد گروه ارایه  .2
ی  سرگروه ها

 مناطق

 طول سال

 15 بازخورد 3

 مجازی  های حضوری/ شرکت در گردهمایی/ نشست .3

سرگروه 

  هنرآموزان/ها

 مناطق

 15 مورد 3

 100 جمع  

 


