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 معاونت آموزش متوسطه                                                                                      

 حرفه ای و کاردانش   ،فنی   متوسطه   دفتر آموزش 

ن)استان معین(     اداره کل آموزش و پرورش استان   همدا
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 مقدمه

 و همچنینای و کاردانش جشنواره الگوهای برتر تدریس )فنی و حرفه 23/11/1400تاریخ   به 450/400  بر اساس بخشنامه

بند ها و رویدادهای کیفیت بخشی و بهبود فرایندهای یاددهی یادگیری مدارس  برنامهبخشنامه    8و    7  هایبر اساس 

نامه مفاد این شیوهو    معاونت آموزش متوسطه  18/10/1401به تاریخ    400/ 418شماره   متوسطه)طرح شهید کاظمی آشتیانی(

کارگاهیومین  س دروس  شایستگی  بر  مبتنی  تدریس»آموزش  برتر  الگوی     تا الفرویداد  مین  دوقالب  در    «جشنواره 

 .شودبرگزار می 22/12/1402به تاریخ   451/140بخشنامه شماره  یادگیری)آموزشی( -فرایندهای یاددهی   – 2-8بند  ی بر ن مبت

 محور جشنواره  -1

به دلخواه) با تعیین شراهه  زمینه  رشرته  یایه  درس     تارگاهی  دروس هر موضرو  از  توانند درشررتت تنندهکتنندگا  می الف(

یس از بررسری آرار ای  ای یا زمینهرشرتهدر جشرنواره شررتت ترده و آرار هود را ارا ه دهند. گروه بندی  موضرو  تخصرصری رشرته(  

 صورت هواهد گرفت.
انتخاب   )دو درس در هر یایه(  عملی هوشره شرایگرتفی فنی  درسعنوا    6ای موضرو  فط  از در شراهه فنی و ررفه:  1تذکر 

  همچنین و  تردانتخاب  موضرو  تدریس    تواننمی  شرود )از دروس دان  فنی یایه و تخصرصری و دروس مشرتری زمینه و گروهمی

 به عنوا  موضو  انتخاب شوند.  توانندنمی های فنی هواهند آمد و دروس هوشه شایگتفی غیرفنی در تلفیق با شایگتفی

و از موضروعاتی ته به عنوا     شرود  تعیین  تخصصصصی رشصتهدر شراهه تاردان  موضرو  تدریس باید از اسرتانداردهای    :2تذکر 

 انتخاب شود. نبایدته نیگتند  مشتری در چند رشته مهارتی هگتند و تخصصی هما  رش

شررتت تنندهکتنندگا   بوده و در هر مررله از جشرنواره این موضرو  مزرز شرود گذشرته ممنو     هایسرا   اثر تکراریبارگذاری  -

 مزروم هواهند شد.

ات بعدی گروه  نفرصررورت   در این باشررد و  تنند باید سررهه هر فرد مشررخ تت میشررر  گروهی هنرآموزانی ته به صررورت  -

 نام نمایند.در جشنواره ربتد  نتواننمی

 است. دوهنرآموز و یک استادکارو  یک هنرآموز و یک استادکار  دو هنرآموز**منظور از گروهی  

   ایمنططهآموزش از ارتا  اصرلی رویداد جشرنواره الفوی برتر تدریس اسرت ته به صرورت ر روری و غیر ر روری در سرطو    ب(

  ریزی اجرا هواهد شد.استانی و تشوری طبق برنامه
 ثبت نام  -2

 1403ک01ک31رداتثر تا تاریخ  ود را  های مربوط  آرار هو تکمیل فرم  www.alefta.ir وبفاهتوانند با مراجعه به متطاضرریا  می

 وبفاه توضیح داده شده است.  ایننزوه بارگذاری تجربیات نیز در    .بارگذاری نمایندطی مرارلی  در بخ  ربت تجربیات  
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 اطلاعات مورد نیاز به هنفام ربت نام عبارتند از:

 شرتت تنندگا  در جشنواره  ربت مشخصات   -1-2

 یکشماره  نمون برگمطابق  ربت مشخصات تلی ارر  -2-2

 ای منططهدر مررله    فایل)تکمیل فرم( طراری آموزشی )طر  درس( -3-2

در بخ  شرای  اهتصاصی  فیله تامل تدریس با رعایت اصو  فنی ذتر شده  طر  درس ویرای  شده به همراه   -4-2

   استانی ارر در مررله 

 

 بندی و تقویم اجرایی جشنواره زمان  -3
 حداکثر زمان  عنوان ردیف 

 26/12/1402 ابلاغ دستورالعمل اجرایی جشنواره  تدوین و  1

 27/12/1402 یادگیری - مزور یاددهی ای و استانی ستادی و تارگروه منططه داوریهای تشکیل دبیرهانه 2

 17/01/1403 و تکمیل فرم های مربوط   www.alefta.irوبفاه  در طراری آموزشی)طر  درس(بارگذاری  3

 19/01/1403 ای منططه داوری مررله  4

 31/01/1403 تهیه و بارگذاری فیله تدریس و طر  درس ویرای  شده  5

 10/02/1403 داوری مررله استانی توس  دبیرهانه ستادی  6

 اعلام اسامی یذیرفته شدگا  برای شرتت در بخ  ر وری تشوری 7
متعاقبا اعلام 

 خواهد شد 
 تشوری ک  برگزاری اهتتامیه جشنواره و تطدیر از منتخبین)بر اساس شرای ( داوری مررله نهایی  8

 مگتندات برگزیدگا  و ...  هیته برداری مجدددر صورت لزومکفیله کنیآرار منتخب انتشار 9

 

 داوری آثار -4

 و تشوری انجام هواهد شد.  استانیای   منططه  سه مرحلهداوری در  

 انجام هواهد شد. و فط  از طر  درس بارگذاری شده  های هر منططههنرستا هنرآموزا  بین    ایمرحله منطقهالف(

شامل مدیر هنرستا   معاو  فنی  سرگروه آموزشی منططه یا هنرآموز منتخب)آشنا به طر     کارگروهی   ا  مناطق موظفندمدیر

 د.ن( تشکیل دههایگتفیشا  قیتلف    ینینظارت بالدرس   

   .ایمنططهانتخاب داور  برگزاری تارگاه آموزشی در منططه و انتخاب هنرجویا  و نظارت بر فرایند اجرای   وظایف کارگروه:

 رداقل یک هنرآموز از هر رشته در هنرستا  باید یک ارر)طر  درس( ارا ه دهد. -1-4

 ای از طر  درس بارگذاری شده به عمل هواهد آمد.داوری مررله منططه -2-4
توانند یس از شرررتت در دوره آموزشرری نگرربت به ویرای  طر  درس هود اقدام و انی میراه یافتفا  به مررله اسررت -3-4

 فیله ارا ه تدریس هود را نیز تهیه و در وبفاه اعلام شده بارگذاری نمایند.
 انجام هواهند داد. به صورت غیر ر وری  های راهبری تشوریرا دبیرهانه استانی مرحله  ب(

های فنی و  دبیر دبیرهانه راهبری تشرروری هر گروه رشررته و اع ررای دبیرهانه با هماهنفی تارشررناسرری ذیرب  در دفترآموزش

تواند به عنوا  داور  و اع رای دبیرهانه به شررطی می دبیر دبیرهانهتنند.  را انتخاب می  اسرتانیای و تاردان  داورا  مررله ررفه

 تعداد هر ارر باید توس  سه داور مورد ارزیابی قرار گیرد.  شنواره ارا ه نداده باشند.انتخاب شوند ته هودشا  ارری در ج

 به صورت ر وری انجام هواهد شد.  تاطی برگزاری نمایشفاه اهتتامیه رویداد الفدر   مرحله کشوریج(

شرروند. بدیهی اسررت این داورا  نباید در  ای و تاردان  انتخاب میرفهرهای فنی و داورا  مررله تشرروری توسرر  دفتر آموزش

 یک از مرارل ارری داشته باشند.هیچ
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ا  جشرنواره و رعایت موارد زیر داوری آرار ر  بخشرنامه 4بند   1تبصرره  وشرر  وظایف  مفاد  های اجرایی موظفند مطابق با  دبیرهانه

 مدیریت و راهبری نمایند:

هنرجو شررتت تننده در    تعدادو با ر رور هنرجویا  انجام یذیرد  محیط کارگاه /آزمایشصگاه یک جلگره در  تدریس   -1-2

 هنرجویا  باید متناسب با موضو  تدریس انتخاب شوند  نفر باشد. 15تا   10  سیتلاس تدر

وجود   مرارل تدریسباید در  غیرفنی   فنی و  هایشرایگرتفیتلفیق   و  آموزش و ارزشریابی مبتنی بر شرایگرتفیاجرای  -2-2

 داشته باشد.

در این مررله  انجام می شرود.  دوشصماره   نمون برگهای داوری  بر اسراس شراه   اسرتانی و تشروریداوری مررله  -3-2

 عنصر طر  درس و فیله تدریس مجموعا داوری هواهد شد.  هر دو
ملای عمل هواهد بود؛ در صررورت نیاز به منظور رفا اهتلافات ارتمالی  اسررتفاده از   100نمرات داورا  از    میانفین -4-2

 هر مررله بلامانا است.  در  دبیرهانه هماهنفی  تشخی ناظر داوری با  
 ارر می باشد.  سهرداتثر تعداد آرار راه یافته از مررله او  و دوم در هر مزور  -5-2
نصراب ززم برای راهیابی به مررله بعد جشرنواره  را تگرب نکند)مطابق با تبصرره   ارری رددر هر مررله  چنانچه هیچ   -6-2

 مزور مورد نظر در مرارل آتی برگزار نخواهد شد.بخشنامه جشنواره(   4بند   3
با    (ای و تاردان های فنی و ررفهدفتر آموزشو تصررویب دبیرهانه هماهنفی سررتادی ): به تشررخی   نکته کلیدی -7-2

ها  های تشروری  تعدادی از رشرتههای تزت یوشر  دبیرهانهای و یا گروه بندی رشرتهدسرته بندی زمینه توجه به

 شود.برگزار می  استانیمررله صرفا تا  ها  تنند و سایر رشتهفط  به مررله تشوری)ر وری( راه ییدا می
 استاندارد تمک آموزشی بلامانا است. هایاستفاده از ابزار -8-2

 اثر فنی شرایط  -3

 1280×720رزولوشن    و   mp4 با فرمت  دقیطه با تیفیت مناسب  30الی    15:  )تدوین شده(نهایی  مدت زما  فیله -1-3

 ( FPS – 25 FPS 15فریه در رانیه)  25فریه در رانیه و رداتثر  15 :  تعداد فریه  رداقل   -2-3

 مفابایت    100 : فایل فیله   رجهرداتثر  -3-3

 بیتی مونو 64 تیفیت صدا : -4-3

 . نیگتمجاز . . . و  zip  rar مانند فرمت  هر نو  در )فیله تدریس(فشرده سازی آرار   -5-3

عنوا  شاهه  رشته  یایه  درس  یودما کاستانداردکفصل و وارد یادگیریکتواناییکموضو     صرفا   ارر  یی ابتداتیتراژ  در   -6-3

   مدرس  ینام و نام هانوادگرتی    و تبلیغات اشخاص رطیطی و رطوقی و  لوگودرج آرم  نشانه     تدریس درج شود و

 . نیگتو هنرستا  مجاز  شهرستا  نام استا  ک 

 بلامانا است. های غیرضروری و وقفه ها فعالیترذف  و  تدوین و ویرای  فیله -7-3

استفاده هنرآموزا  سراسر تشور و تجربه نفاری    برای  منتخب  آرار  بخشنامه جشنواره     4بند    4به استناد تبصره -8-3

  به  مناسباز جمله یوش     ی صو  اهلاق شئونات اسلامی و ا  ت یرعالذا    د شد؛منتشر هواه  های مجاز در رسانه

 در هنفام فیلمبرداری برای هنرآموز و هنرجو الزامی است.  و...  عبارات مناسب تاربرد   

 برای استفاده بیشتر از زما  فیله نیاز به نمای  ر ور و غیاب نیگت. نکته:

 .  باشد برای همفا  و گویا و قابل فهه (فارسی  رسمی تشور)  به زبا  بایدارا ه شده آرار و مگتندات  -9-3
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 مشخصات کلی اثر  -شماره یکنمون برگ 

  موضوع تدریس 1

    روش)الگو( تدریس 2

  توضیح مختصر پیرامون الگوی تدریس  3

   خلاقیت و نوآوری  4

  1عنوان شایستگی های غیرفنی بر اساس کد یا پودمان درس 5

    تدریس  تجهیزات و امکانات کارگاهی 6

    2ابزارهای سنجش  7

  محتوای الکترونیک استفاده شده 8

  منابع و مآخذ  9

  توضیحات اضافه)در صورت تمایل(  10

 
پودمان –تحلیل مشتری)کارگاه کارآفرینی و نوآوری  یا   ( 1سطحN55) تیم اعضای به کمک بخشنامه الفوی تدریس ؛ به طور مثا :     1بر اساس عنوا  و تد درج شده در ییوست   1

4 ) 

شایگتفی در آموزش های فنی و ررفه ای صفزه  به عنوا  یکی از منابا ابزارهای سنج  شایگتفی رجو  تنید به مطاله ارزشیابی ییشرفت تزصیلی مبتنی بر    - 2

 ( بطیه منابا از طریق دبیرهانه ستادی رویداد اطلا  رسانی هواهد شد ) 95ویژه نامه رشد آموزش فنی و ررفه ای و تاردان  شهریور  128
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 1های داوری مرحله اول تا سومشاخص – دو نمون برگ 

 معیارها شاخص کلی ردیف
حداکثر  

 امتیاز 

 شود.در صورتی ته ارر بررسی شده مطابق با موضو  تعیین شده نمی باشد. نمره آ  صفر است و بطیه شاه  ها تنتر  نمیتوجه: 

 20 2مناسب  )طر  درس(تهیه طراری آموزشی طراحی آموزشی 1

2 

آموزش مبتنی بر  

 – شایستگی 

و  فنون  ،هاروش

 تدریس الگوی 

 )اجرای تدریس( 

 تطابق تدریس با منبا آموزشی مشخ  شده)یوش  داد  همه مزتوا و فعالیت ها( 

40 

 تطابق تدریس با طراری آموزشی ارا ه شده

 تطابق تدریس با الفوی تدریس معرفی شده و تگل  بر الفو 

 تدریس  تگل  هنرآموز بر مزتوای تخصصی

 تعیین شدههای غیرفنی شایگتفیتلفیق 

استفاده بهینه از ف ا و تجهیزات آموزشی  متناسب با تعداد هنرجویا  و موضو   

 تدریس 

 مشخ  بود  نط  افراد)هنرآموز دوم  استادتار  انباردار و ...( درصورت وجود 

 تکنولوژی آموزشی( استفاده مناسب و به جا از مزتوای الکترونیکی)رسانه ها و 

رعایت موارد عمومی و تلی تدریس)ورود مناسب به موضو  تدریس  توجه به تفاوت  

گری هنرآموز  ارتباط مورر  نظه  های فردی هنرجویا   ایجاد انفیزه  نط  تگهیل

 و ...(  فن  بیا  مناسبآراستفی هنرآموز    هنرجویا 

3 
ارزشیابی مبتنی  

 بر شایستگی 

 ارزشیابی آغازینانجام 

30 

 انجام ارزشیابی تکوینی 

 انجام ارزشیابی یایانی 

 تطابق و استفاده مناسب از ابزارهای سنج  معرفی شده 

 ارزشیابی متناسب با جداو  استاندارد ارزشیابی 

4 

محتوای  

مورد   الکترونیک

 تدریسنیاز 

 ارتباط مزتوای الکترونیک با موضو  تدریس 

 رعایت اصو  علمی مزتوای الکترونیک 10

 جذابیت  هلاقیت  نوآوری و رعایت مگا ل فنی 

5 
  امتیازسایر)

 اضافه/کسر(

 5 ارربخ  بود  واضح در اجرای تدریس به صورت گروهی 

 5- شایگتفی ریاتی و مهه اصو   شاه   معیار و  عدم رعایت و توجه به 

 

 

 

 

 

 ر مررله بلامانا است.شاه  و معیارهای دقیطتر در چارچوب ستو  »شاه  تلی« و »رداتثرامتیاز« با تصویب دبیرهانه هماهنفی ه -1

و الفوی ارتباط دهی سطو  شایگتفی و عناصر آ     84عنوا  یکی از مراجا رجو  تنید به مطاله اهداف یادگیری و ارزشیابی سنتی ییشرفت تزصیلی صفزهبه    - 2

 اطلا  رسانی هواهد شد(  ستادی رویداددبیرهانه  از طریق)بطیه منابا  96در ویژه نامه رشدفنی و ررفه ای و تاردان  یاییز  168صفزه 


